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beteiligten Betriebe

Altenstadt, 15.12.2020

VIDaten/Praktika/Praktika SRIGHRG neu

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gesamtschule Altenstadt fuhrt im Schuljahr 2021/22 wieder ein zweiwodchiges Betriebspraktikum
fur alle Schulerinnen und Schuler der Klassen 8R und Klassen 9 aller Schulzweige gemald Erlass
des Hessischen Kultusministeriums vom 13.11.2019 durch.

Das Betriebspraktikum soll bei jungen Menschen Sinn und Verstandnis fur die Arbeitswelt wecken.
Den Schulern soll die Mdoglichkeit gegeben werden, wahrend des Praktikums Neigungen und
Fahigkeiten im Rahmen von Berufsfeldern oder deren Teilbereichen zu erproben. Insbesondere soll
der Schuler/die Schulerin die Anforderungen, die ein Betrieb an seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
stellen muss, in einem ihm angemessenen Arbeitsbereich an sich selbst erfahren und erleben. Die
zugewiesenen Arbeiten und Aufgaben sollen fur das Berufsfeld typisch sein.

Die Durchfuihrung des Betriebspraktikums ist in der Zeit vom
27.09.2021 bis 08.10.2021
vorgesehen. Wir bitten Sie um Ihre Unterstutzung

1. Bestimmungen des lnfektionsschutzgesetzés (IfSG)

Vor der erstmaligen Aufnahme einer Tatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung im Sinne
des § 33 IfSG (Kinderkrippe, Kindertagesstatte, Hort, Schule, Heim, Ferienlager oder
ahnliche Einrichtung) ist es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung tber die
gesundheitlichen Anforderungen entsprechend § 35 IfSG durchfiihrt. Teilnehmende an
MalRnahmen zur beruflichen Orientierung missen die gesundheitlichen Anforderungen des §
34 IfSG erfullen. Diesbezuglich gelten besondere Vorschriften fur Schilerinnen und Schler,
die eine in § 42 Abs. 1 IfSG bezeichnete Tatigkeiten (Herstellen, Behandeln und
Inverkehrbringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Klichen, Gaststatten und ahnlichen
Einrichtungen) aufnehmen wollen oder die in Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne des § 33
IfSG (Einrichtungen, in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut
werden) arbeiten wollen. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen
Ausfuhrungsbestimmungen zu entnehmen.

Bei einer Beschaftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des Gesundheitswesens
durfen Schulerinnen und Schler nicht mit Personen in Bertihrung kommen, durch die sie in
inrer Gesundheit gefahrdet wirden.

Auf die besonderen Beschaftigungseinschrankungen und -verbote bei gefahrlichen Arbeiten
im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen.

2. Unfallversicherungsschutz

Schulerinnen und Schuler, die an einem Betriebspraktikum, einer Betriebserkundung oder
einem Projekt im Sinne der VOBO teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchst. b Siebtes
Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII) - (Artikel 1 des Gesetzes
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vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254) in der jeweils geltenden Fassung gesetzlich
unfallversichert.

3. Haftpflichtversicherungsschutz

Schulerinnen und Schler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der
Sparkassen-Versicherung gegen Anspriche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls
Erziehungsberechtigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese
vor.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1.100.000,- € bei Personenschaden
500.000,- € bei Sachschaden
51.500,- € bei Vermogensschaden allgemeiner Art
51.500,- € bei Vermogensschaden durch Verletzung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fir alle Versicherungsfalle eines Versicherungsjahres
betragt das Doppelte dieser Versicherungssummen.

Der Versicherungsschutz umfasst in Abanderung der allgemeinen
Versicherungsbedingungen insbesondere auch Anspriche wegen der Beschadigung von
Gegenstanden und Einrichtungen eines Betriebes, die oben aufgefiuhrten Anspriche aus
Vermdgensschaden durch Verletzung des Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der
Schulerinnen und Schuler.

Umfasst sind alle Haftpflichtschaden wegen Beschadigung von Kraftfahrzeugen beim Be-
und Entladen und alle sich daraus ergebenden Vermogensschaden.

Ausgeschlossen vom Versicherungsschutz sind Schaden, die durch Inbetriebnahme eines
Kraftfahrzeuges an diesem selbst, an dessen Ladung oder durch das Fahrzeug entstehen.
Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es verboten, ein Kraftfahrzeug zu fuhren. Die beiden
vorstehenden Satze gelten auch fur Luftfahrzeuge.

Wird eine Tatigkeit in einem wegen besonderer Gefahrdung grundsatzlich ausgeschlossenen
Umfeld unerlaubt oder eigenmachtig ausgefuhrt, besteht kein VVersicherungsschutz.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Anspriche auf Auskunft, Berichtigung,
Sperrung und Loschung von Daten sowie die hiermit zusammenhangenden
Verfahrenskosten. Ferner sind nicht versichert Bul3en, Strafen sowie Kosten solcher
Verfahren. In Ermangelung zureichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von
Schulerinnen und Schulern in gewerblichen und o6ffentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten.

Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum ,Datenschutz im Betriebspraktikum
fur Schulerinnen und Schuler — Verpflichtung zur Verschwiegenheit* durch die
Erziehungsberechtigten begrundet keine Mithaftung der Betreffenden im Fall eines durch die
Praktikumstatigkeit verursachten Schadens im Bereich des Datenschutzes.

Fur den Ersatz von Schaden, die Schilerinnen und Schuler nicht im Zusammenhang mit den
ihnen Ubertragenen Tatigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums
verursachen (z.B. mutwillige Beschadigungen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen
Grundsatze, insbesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach haftet eine Schulerin oder ein
Schiuler, die oder der nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fur Schaden, die sie oder er
einem anderen zufugt, wenn sie oder er bei der schadigenden Handlung die zur Erkenntnis
der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht hatte.

Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsberechtigten bzw. der Schilerin oder
dem Schdler einzuholen, ob eine private Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der
Fall, so wird der Schadensfall durch die Schulleiterin oder den Schulleiter unter Angabe der
Versicherungsnummer 32011 081 / 006 gemeldet an die:

Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden
Bahnhofstral3e 69

65185 Wiesbhaden

Telefon: 0611-178 100

Telefax: 0611-178 2700
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Die Leitung und Durchfuihrung von Betriebspraktika, Betriebserkundungen oder Projekten
sind fur die nach § 22 Abs. 2 Satz 2 VOBO beauftragten Personen versichert. Fur sie sind es
Dienste im Sinne des § 13 Hessisches Beamtenversorgungsgesetz (HBeamtVG) vom 27.
Mai 2013 (GVBI. S. 218) in der jeweils geltenden Fassung oder Tatigkeiten im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 10 Buchstabe a oder Abs. 2 SGB VII.

Flr Schaden, die durch Pflichtverletzungen von Lehrkraften oder Betreuern im Betrieb
verursacht werden, haftet das Land Hessen nach Artikel 34 GG i. V. m. § 839 BGB.

4. Datenschutz und Verpflichtung zur Verschwiegenheit

Erhalten Schulerinnen und Schiler wahrend eines Betriebspraktikums in privaten oder
offentlichen Einrichtungen (z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen, Freie Berufe,
Personalabteilungen, Bereiche mit Aufgaben der Kundenbetreuung, Krankenhauser,
Pflegeheime oder sonstige soziale Einrichtungen sowie Entwicklungsabteilungen)
Kenntnisse Uber personenbezogene Daten oder Uber andere, im Zusammenhang mit dem
Betrieb stehende Tatsachen, Umstande und Vorgange, die nicht offenkundig, sondern nur
einem begrenzten Personenkreis zuganglich sind und an deren Nichtverbreitung ein
berechtigtes Interesse besteht, insbesondere firmenspezifische technische Konzepte,
Prozesse oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht einzuhalten und die Wahrung
aller Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sicherzustellen. Der Praktikumsbetrieb belehrt
inshesondere uber bereichsspezifische Datenschutzvorschriften und
Verschwiegenheitspflichten.

Schulerinnen und Schuler sind zu Beginn des Betriebspraktikums vom Betrieb Uiber die an
inrem Arbeitsplatz zu bearbeitenden Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen
Erklarung ,Datenschutz im Betriebspraktikum fur Schulerinnen und Schuler - Verpflichtung
zur Verschwiegenheit” (z. B. Anlage 3) ausdricklich zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Lehrkrafte, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung des Praktikums auf datenschutzrechtliche Fragestellungen hin und erklaren
den Schulerinnen und Schulern die Bedeutung der Verschwiegenheitspflicht.

Beférderunaskosten der Schilerinnen und Schiiler:

Fahrtkosten werden nach den Richtlinien der Schulerbeférderung erstattet. (Einzelheiten werden von
der Schule mit den Erziehungsberechtigten der Schulerinnen und Schiler geregelt).

Arztliche Untersuchung:

Eine schularztliche Untersuchung erfolgt vor dem Praktikum nur, wenn Eltern oder Lehrer
gesundheitliche Bedenken haben.

Leitung und Organisation des Betriebspraktikums:

Die Gesamtorganisation des Betriebspraktikums liegt in den Handen der Schulleitung.

Die betreuenden Lehrkrafte tben im Auftrag der Limesschule die Aufsicht Uber die Praktikantinnen
und Praktikanten aus, stehen den Betrieben zur Erorterung von Einzelfragen zur Verfugung und
werden die Schulerinnen und Schuler in den Betrieben besuchen.

Betriebspraktika sind nach MaRgabe der jeweiligen Stundentafeln bei allgemeinbildenden Schulen
Bestandteile des Berufsorientierungsprozesses und bei beruflichen Schulen Bestandteile des
beruflichen Lernbereichs.

Unternehmen oder Betriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten Ziele (§ 17 VOBO)
erreicht werden konnen. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Praktikumsbetrieben geeignete
Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir die Schulerinnen und Schiler zu finden.
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Unternehmen oder Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der Schulerinnen und
Schuler liegen und maglichst mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden konnen (§ 23 Abs. 3
VOBO).

Schulerinnen und Schuler unterliegen fur die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals (§ 24 Abs. 3 VOBO).

Betriebspraktika begrtiinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Eine
finanzielle Vergutung fur Schdlerinnen und Schuler ist nach dem Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz — MiLoG in der jeweils geltenden Fassung) nicht
vorgesehen (§ 17 Abs. 4 VOBO).

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) in Bezug auf Schulerbetriebspraktika
sind den Informationsflyern des Hessischen Ministeriums fur Soziales und Integration (HMSI) —
Stichwort ,Schulerbetriebspraktikum® - zu entnehmen (siehe Anlage 4.).

Die Vorschriften uber die gesundheitliche Betreuung (88 32 - 46 JArbSchG) finden nach § 32 Abs. 1
JArbSchG keine Anwendung, wenn ein Block des Schulerpraktikums oder einer berufsorientierenden
MalRnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst

Bitte fullen Sie beigefligte Anlage 1 und 2 aus und senden diese an die Limesschule. Ein Exemplar ist
fur Ihre Unterlagen bestimmt.

Mit herzlichem Dank fur Ihre Unterstutzung verbleibe ich mit freundlichen Gruf3en

A Shidost

A. Schubert
Schulleiterin

Anlagen:

1. Antwortschreiben des Betriebes (Anlage 1)

2. Datenschutz im Betriebspraktikum (Anlage 2)

3. Merkblatt fur den Betrieb (Anlage 3)

4. Schulerbetriebspraktikum (unter : https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/berufs-und-
studienorientierung/betriebspraktika; Stichwort: Schulerbetriebspraktikum)

5. Elterliche Einverstandniserklarung (Anlage 4)
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Anlage 1

An die

Limesschule Altenstadt Tel.: 06047/388
Klassenleitung Stufe 8 bzw. 9

Schillerstr. 2 Fax.: 06047/389
63674 Altenstadt

E-Mail: poststelle@lima.altensttadt.schulverwaltung.hessen.de

Bestatigung des Betriebspraktikums durch den Betrieb
(Bitte in DRUCKBUCHSTABEN ausftillen!)

Schiler/in:
Name Vorname Klasse / Kurs
schulische/r
Praktikumsbetre
uer/in:
Name Vorname Tel. (Schule)
9

Vorgenannte/r Schuler/in kann das Betriebspraktikum vom 27.09.2021 bis 08.10.2021 bei uns ahleisten.

Die tagliche Praktikumszeit* dauert von Uhr bis Uhr.
Firma / Betrieb

E-Mail-Adresse

Fur die Betreuung im Betrieh ist Frau / HeIT ...t e e
Vorname, Name

ADTEIUNG .ot e e e e e CTelefon oo

| 1Y T B e | =TT < R
zustandig.

Die Kenntnisnahme

der Durchfiihrungshinweise zum Schllerbetriebspraktikum nach der Verordnung flr Berufliche
Orientierung in Schulen (VOBO) - Erlass vom 13. November 2019 wie auch

des Blattes Datenschutz im Betriebspraktikum flr Schilerinnen und Schuler - Verpflichtung zur
Verschwiegenheit

wird hiermit bestatigt.

Ort, Datum Unterschrift | Funktion / Firmenstempel

*Die wochentliche Arbeitszeit darf 35 Stunden nicht Uberschreiten. Reine tagliche Arbeitszeit bis zu 7
Stunden.
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Anlage 2

An die

Limesschule Altenstadt Tel.: 06047/388
Klassenleitung Stufe 8 bzw. 9

Schillerstr. 2 Fax.: 06047/389

63674 Altenstadt
E-Mail: poststelle@lima.altensttadt.schulverwaltung.hessen.de

Datenschutz im Betriebspraktikum fur Schilerinnen und Schiler
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

(nach der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen - VOBO -)

Die Schililerin
/ der Schiiler:

Name Vorname Klasse

der Limesschule Altenstadt, vom 27.09.2021 bis 08.10.2021 im Betriebspraktikum bei

Praktikumsbetrieb

verpflichtet sich hiermit,

tber alle personenbezogene Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und Patente, die
ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Prakiikums wie auch danach
Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums Ubergeben. Sie ist in
Verbindung mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von personenbezogenen
Daten durch Schilerinnen und Schiller das geltende Datenschutzrecht anzuwenden und sie auf besondere
hereichsspezifische Datenschutzregeln und Verschwiegenheitsverpflichtungen hinzuweisen.

Ort, Datum Unterschrift der Schuilerin / des Schtilers

Ort, Datum, Name und Unterschrift der/des gesetzl. Vertreterin / Vertreters
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Anlage 3
Zum Rundschreiben der Gesamtschule Altenstadt

Merkblatt fir die Betriebe

Auszug aus dem Erlass des Hessischen Kultusministeriums vom 13.11.2019.

Der Betrieb nennt der Schulleiterin eine/n fur die Betreuung der Praktikanten/der Praktikantinnen
besonders geeigneten Verantwortliche/Verantwortlichen (Betreuer/Betreuerin). Der Betreuer/die
Betreuerin belehrt die Schilerinnen und Schuler zu Beginn des Praktikums in fur sie/ihn
verstandlicher Weise Uber die Unfallverhiitungsvorschriften, Datenschutzbestimmungen und
Verpflichtung zur Verschwiegenheit sowie tber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie
wahrend des Praktikums ausgesetzt sein konnten. Besonderes Augenmerk ist darauf zu richten, dass
sich die Schulerinnen und Schuler nicht an gefahrlichen Arbeitsstellen eines Betriebes aufhalten, mit
gefahrlichen Arbeitsstoffen in Bertihrung kommen oder unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. In
Schreinerbetrieben durfen Betriebspraktika nur durchgefuhrt werden, wenn die Schulerinnen und
Schuler nicht mit Eichen- und / oder Buchenholzstaub umgehen. Es muss gewahrleistet sein, dass
von den Inhabern der Betriebe im Rahmen der ihnen obliegenden Sorgfalts- und Fursorgepflicht alle
zum Schutze von Leben, Gesundheit und Sittlichkeit der Schulerinnen und Schuler erforderlichen
MalRnahmen getroffen werden.

Die Beschaftigung mit Arbeiten, die die korperlichen Krafte der Schilerinnen und Schuler
Ubersteigen, bei denen sie sittlicher Gefahr ausgesetzt sind oder die eine Beeintrachtigung ihrer
korperlichen oder geistig-seelischen Entwicklung beflirchten lassen, ist nicht gestattet.

Die Schulerinnen und Schler durfen keine Tatigkeit ausiuben, die gesetzlich oder nach Vorschrift der
Berufsgenossenschaft fur Jugendliche unter 16 Jahren verboten sind. Die wochentliche Arbeitszeit
der Schulerinnen und Schuler betragt 30 Stunden und liegt in der Regel Montag bis Freitag in der Zeit
von 7:00 Uhr bis 18:00 Uhr. In den in § 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgeflihrten
Ausnahmefallen (z.B. Krankenanstalten und Heime, Verkaufsstellen, Backerei, Friseurbetriebe,
Landwirtschaft, Gaststatten) konnen die Praktikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7:00 Uhr bis
13:00 Uhr tatig sein.

Sofern wesentliche Teile der Tatigkeit an den betrieblichen Arbeitsplatzen regelmafig aulRerhalb
dieses Zeitraumes liegen, kann der Arbeitsbeginn oder das Arbeitsende an einzelnen Tagen auch
aulerhalb der benannten Grenzen liegen. Die tagliche Arbeitszeit betragt in der Regel sechs
Stunden, in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.

Die reine tagliche Arbeitszeit kann bis zu 7 Stunden dauern.

Die wochentliche Arbeitszeit darf 35 Stunden nicht iiberschreiten.

Die Betriebspraktika begrtiinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Sie
dienen Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes finden Anwendung. Im Zusammenhang mit dem Betriebspraktikum darf

keine Werbung fur Aushildungs- und Arbeitsstellen erfolgen.
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Die Zahlung eines Entgeltes an die Schulerinnen und Schuler ist nicht zulassig.

Limesschule
Altenstadt

Limesschule Altenstadt * Schillerstr.2 * 63674 Altenstadt Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe

. . : L Tel.: 0 60 47/3 88
Betriebspraktikum im Schuljahr 2021/2022 Fax: 0 60 47/3 89

E-Mail: poststelle@lima.Altenstadt.
der Klassen 8R und 9 H/RIG schulverwaltung.hessen.de

http://www.limesschule-altenstadt.de

Altenstadt, 15.12.2020

Liebe Schilerinnen und Schuler,
liebe Eltern,

die Limesschule fuhrt im Schuljahr 2021/2022 fir die Schulerinnen und Schuler der Klassen 8R und 9
aller Schulzweige ein zweiwochiges Betriebspraktikum durch. Bitte merken Sie sich folgenden
Zeitraum vor:

27.09.2021 bis 08.10.2021

Ziel des Betriebspraktikums ist es, durch die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen
oder Betrieben den Schulerinnen und Schulern aller Schulformen die Moglichkeit zu geben,
exemplarisch Einsichten in Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben zu erhalten. (Verordnung flr
Berufliche Orientierung in Schulen, VOBO vom 13.11.2019)

1.) Die Erfahrungen haben gezeigt, dass es sinnvoll ist, sich bereits jetzt um einen Praktikumsplatz zu
bemuhen. Wir mochten Sie daher bitten, Ihren Sohn/lhre Tochter bei der Suche zu unterstitzen.

2.) Eine allgemeine gesundheitliche Untersuchung aller Praktikanten findet nicht statt, sie ist jedoch
auf Antrag der Erziehungsherechtigten oder der Klassenleitung durchzufthren.

3.) Die Fahrtkosten vom Wohnort zum Betrieb und zuriick werden nach den Bestimmungen der
Schulerbeforderung erstattet. Achten Sie bei der Betriebswahl bitte darauf, dass der Betrieb mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist und wahlen Sie einen mdglichst nahegelegenen Betrieb, so
dass die Fahrtkosten niedrig bleiben. Betriebe in Frankfurt kdnnen nur dann gewahlt werden, wenn
fur das gewahlte Berufsfeld kein geeigneter Betrieb in der Nahe zu finden ist (z.B. Tatigkeit im
Bereich des Frankfurter Flughafens oder Banken). Alle Fahrkarten sind sorgfaltig aufzubewahren und
dem Erstattungsantrag beizuftigen.

Achtung: Nur Zeitkarten (Wochenkarten) I6sen, Antrage fur Kundenkarten rechtzeitig (3 Wochen
vorher) im Sekretariat besorgen. Nur die preisgiinstigste Fahrmoglichkeit wird erstattet. Der
Erstattungsantrag sollte vor dem Praktikum im Sekretariat der Schule geholt werden, da ein Stempel
vom Betrieb erforderlich ist.

Bei der Benutzung von Privatfahrzeugen ist vor dem Praktikum mit der Schulleitung Rucksprache zu

nehmen, da die Fahrtkosten hier nur erstattet werden, wenn Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
nicht moglich sind.
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4.) Die Erziehungsberechtigten werden gebeten, die beigefigte Einverstandniserklarung zu
unterschreiben und bis spatestens 03.09.2021 der zustandigen Lehrkraft (Praktikumsbetreuer/in)
zuruckzugeben.

5.) Die Betriebe, die Praktikantinnen und Praktikanten aufnehmen, werden durch ein ausfuhrliches
Rundschreiben mit den wichtigsten gesetzlichen Bestimmungen uber Unfallschutz, Haftpflicht usw.
vertraut gemacht. Die Praktikanten sind aufl’er gegen mutwillig verursachte Schaden ausreichend
versichert.

6.) Praktikumshetriebe werden von den Schulerinnen und Schulern in enger Zusammenarbeit mit den
Eltern, der Klassenleitung und der Schulleitung ausgewahlt; auch die Berufsberatung in der Schule
steht hilfreich zur Verflugung. Als Faustregel gilt: Alle Betriebe, die auch Auszubildende aushilden
darfen, sind als Praktikumshetriebe geeignet.

Wir winschen allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern ein erfolgreiches Betriebspraktikum.

Mit freundlichen GriRen

A Shubsct

A. Schubert
Schulleiterin
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Anlage 4
Elterliche Einverstandniserklarung

Wir, die Erziehungsberechtigten, erklaren hiermit unser Einverstandnis

zur Teilnahme unserer Tochter / unseres Sohnes

Name, Vorname

Klasse 8R , Klasse 9 des Haupt-/Real-/Gymnasialzweiges
(unzutreffendes bitte streichen)

am Betriebspraktikum der Limesschule vom 27.09.2021 bis 08.10.2021.

Anmerkung:

Sollten gesundheitliche Bedenken bestehen, werden wir formlos eine amtsarztliche Untersuchung
beantragen.

, den
(Ort) (Datum) (Unterschrift(en) d. Erziehungsberechtigten)

+++++++Abgabe in der Schule bis spatestens 03.09.2021+++++++
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